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Riunione del Consiglio di Amministrazione 

 del giorno 9 marzo 2015 alle ore 14:00  

presso la sede della  

Comunità Montana “Valsesia” 

- VARALLO-  
__________________________________________________________________________________ 

 

Verbale n° 58 della riunione del Consiglio di Amministrazione in data 9 marzo 2015 effettuata 

presso la sede di Terre del Sesia - Corso Roma, 35 - nel Comune di Varallo. 

Il RAF dr. Roberto Veggi viene incaricato per la redazione del presente verbale. 
 

Il numero legale è garantito dalla presenza di: 

Gilardi Franco – Presidente 

Martini Roberta – Vice Presidente 

Mattasoglio Giovanni - Consigliere 

Verri Giancarlo – Consigliere 

 
Assenti giustificati: 
Locca Dorino - Consigliere 

 
1. Approvazione verbale seduta precedente 

 
Omessane la lettura, l’approvazione del Verbale della seduta n° 57 del 5 febbraio 2015, 

vede l’assenso unanime dei Componenti del Consiglio di Amministrazione . 

 

2. Stato avanzamento lavori misure a regia 431.2b e 313.2d. 
 
Il Presidente Gilardi espone al CDA che dall’incontro odierno avuto in  Regione, è stata 

confermata la disponibilità finanziaria a copertura delle domande di contributo dei 

bandi Mis. 313.2b - IV tranche e Filiera agroalimentare, devono solo inviare la 

comunicazione ufficiale. 

Gilardi però annuncia anche che la Dr.ssa Eula, funzionaria regionale, ha comunicato 

che il progetto Mis. 313.2d non è ancora stato preso in esame. 

Veggi consegna ai Consiglieri una copia della relazione progetto inviata con la 

domanda di contributo e spiega loro le modifiche apportate al progetto, secondo 

quanto era stato richiesto dalla Regione.  

Inizialmente il progetto si presentava particolarmente approfondito, con lo scopo di 

dettagliare l’ampiezza del programma e le collaborazioni territoriali accordate. La 

Regione invece ha richiesto uno snellimento del progetto e l’evidenziazione delle sole 

parti finanziabili dai fondi europei. 

Pertanto si è in attesa dell’approvazione del progetto, utile a poter poi partire anche 

con la realizzazione del video naturalistico-culturale sulla Valsesia, da cui verranno 

estratte delle videoclip promozionali, così come preventivato. 
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Gilardi spiega al CDA le difficoltà di comunicazione con la Regione, che troppo spesso 

frenano le attività e l’avanzamento dell’operato. 

Veggi in merito alla Mis. 431.2b, relativa all’animazione sul territorio, annuncia che il 

16 marzo p.v., ci sarà il primo incontro con tutti gli incaricati dell’animazione nei vari 

settori, per decidere come agire e come implementare i questionari da sottoporre agli 

operatori di settore, allo scopo di individuare i singoli fabbisogni ed anche quelli 

territoriali. 

Veggi consegna ai Consiglieri uno schema relativo alle spese delle due Misure 431.2b e 

313.2d, sottolineando che nel conteggio viene considerata anche l’Iva, anche se a fine 

anno l’Iva a credito andrà a compensarsi con le spese relative al personale. 

Vengono inoltre illustrate le entrate previste dalle collaborazioni con diversi Comuni 

ed Enti che hanno interessi culturali e naturalistici, quindi che potranno essere inseriti 

nel video da realizzare, con cui son già stati presi contatti per accordarsi su un 

contributo economico utile alla realizzazione del videoclip. 

L’idea è di far presentare il progetto relativo al videoclip dal Presidente dell’Unione 

Montana  a tutti i Comuni, come “progetto di valle”, cosicché tutti i Comuni e non solo 

quelli già contattati possano aderire. 

Successivamente, si richiederà una delibera di Giunta, del singolo Comune, a tutela 

dell’impegno di contributo preso. 

Il CDA ne prende atto e unanime approva. 

 

3. Proposta di attività di promozione dei prodotti locali durante EXPO 2015. 
 
Il Consigliere Verri espone al CDA del colloquio avuto con il Dr. Barasolo, Direttore 

dell’ASCOM di Vercelli in merito alle eventuali opportunità espositive dei prodotti tipici 

Valsesiani durante l’evento EXPO 2015.  

Il Presidente Gilardi chiarisce ai Consiglieri quali indicazioni sono pervenute dalla 

Regione. In particolare alcuni funzionari regionali riterrebbero che la promozione dei 

prodotti dovrebbe essere attuata sul territorio stesso, o al massimo nell’arco di 50 Km 

di distanza. E’ evidente che tali restrizioni limiterebbero in modo estremo l’apertura ad 

un mercato più ampio. 

Il CDA prende atto della controversa situazione e dimostra comunque interesse per la 

proposta di Verri, il quale si incarica di contattare nuovamente l’ASCOM per 

organizzare un tavolo di incontro tra produttori locali ed eventuali grossisti della 

provincia, che possano essere interessati ed aiutare ad aumentare la visibilità e la 

commercializzazione dei prodotti Valsesiani.  

Il CDA ne prende atto e unanime approva. 

 

4. Approvazione liste di liquidazione 
 

Il Dott. Veggi comunica ai Componenti il Consiglio di Amministrazione che sono state 

presentate delle domande di saldo da parte di alcuni partecipanti ai bandi e che quindi  
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si è proceduto ad attuare le verifiche sulla correttezza dei lavori, degli interventi e delle 

spese sostenute e documentate. 

Una volta effettuati gli accertamenti previsti, si è provveduto a predisporre i seguenti 

elenchi di liquidazione: 

 
Misura 227: “Investimenti no produttivi nel settore forestale” 

Comune di Borgosesia per       € 22.619,73 
            

Misura 323.3c: “Tutela e riqualificazione del patrimonio rurale” 

Comune di Rossa per       € 13.310,18 
 

Misura 312 (II): “Filiera agroalimentare” 

Raviolificio Bertoli per       € 31.968,00 
 

Misura 331.1a: “Corsi di formazione e aggiornamento a domanda individuale (in 

aula, in campo, e-learning) di durata compresa tra le 25 e le 100 ore” 

Formater per        €   2.200,00 

 
Il CDA ne prende atto e unanime approva. 

 
5. Proposta distacco dipendente Monticelli Arianna e situazione contrattuale 

 
Veggi espone al CDA cha allo stato attuale la dipendente Monticelli Arianna ha un 

contratto part-time di 30 ore settimanali che scadrà il 30/06/2015. 

L’Associazione Monterosa Foreste ha necessità di assumere una persona per 5/6 ore a 

settimana. Si è individuata pertanto la possibilità di prolungare il part-time della 

dipendente Monticelli a 36 ore settimanali e distaccarla per 6 ore a settimana 

all’Associazione Monterosa Foreste. 

Il costo l’assunzione di una nuova persona sarebbe paragonabile a quello del 

prolungamento di orario, circa € 350,00, inoltre il GAL Terre del Sesia emetterebbe 

una fattura a Monterosa Foreste a coprire le spese del personale per le 6 ore e 

comprensiva del costo del servizio prestato. 

Il CDA ne prende atto e unanime approva. 

Inoltre, Veggi annuncia che entro il 30/06/2015 la Regione ha dato disposizioni che 

vengano effettuate tutte le rendicontazioni delle spese sostenute nell’ambito del PRS 

2007/2013. Non è ancora chiaro come avverrà la copertura finanziaria da parte della 

Regione verso i GAL, nel periodo di transizione tra il termine del PSR 2007/2013 e 

l’inizio del nuovo programma PSR 2014/2020.  

Veggi suggerisce di individuare delle soluzioni finanziarie utili a coprire e a garantire la 

prosecuzione dell’operato del GAL. 

Il Consigliere Verri propone di attendere conferme da parte della Regione e 

chiarimenti sulle coperture finanziarie, prima di prendere qualsiasi decisione in merito 

alla questione economica ed anche di rinnovo contrattuale della dipendente Monticelli. 
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Il Presidente Gilardi sottolinea che la Regione dovrà comunque garantire la copertura 

finanziaria ai GAL nella transizione da un PRS all’altro, perché l’attività deve 

proseguire. 

Il CDA ne prende atto e unanime approva. 

 
6. Aggiornamento sullo stato avanzamento lavori progetto 

“MonterosaValsesia.com”  
 

Veggi comunica ai Consiglieri che si è tenuto un incontro tra Terre del Sesia, Monterosa 

2000 Spa, ATL, Comune di Riva Valdobbia e Comune di Alagna Valsesia, per discutere 

dell’attivazione dell’ufficio accoglienza di Alagna Valsesia. 

L’accordo prevede che il GAL dovrebbe assumere una persona solo se gli altri 

componenti dell’accordo garantiscano la copertura economica necessaria. 

La persona da individuare dovrà essere istruita, conoscente delle lingue e del 

territorio, sarà inoltre affiancata da una dipendente ATL. 

Una volta scelta la persona, si vorrebbe assumerla con un contratto di 6 mesi, che 

coprirebbe quindi tutta la stagione estiva, così da poter avere il tempo per valutare 

l’attitudine ed il funzionamento dell’ufficio.  

Verri sottolinea l’importanza di fare un contratto in cui i giorni di riposo non siano nel 

week end, così che venga garantita la presenza nei giorni di maggiore affluenza 

turistica. 

Terminati i sei mesi, verrà valutato come procedere, anche perché come evidenzia il 

Presidente Gilardi, nel caso di riscontri positivi l’ATL dovrà prevedere una nuova 

forma di assunzione per la propria dipendente, per oltrepassare i limiti previsti dalla 

normativa vigente in merito ai ristretti compiti e campi di azione dell’ATL e dei suoi 

dipendenti diretti. 

In merito al discorso assunzione del/la candidato/a selezionata e alla luce di quanto 

detto, Veggi propone di stipulare una convenzione tra gli enti, che tuteli gli accordi e 

quindi l’apporto economico garantito a copertura delle spese del personale. 

Infine si ricorda ai Consiglieri che a breve perverrà la fattura della Monterosa 2000 Spa 

per € 25.550,00 più IVA, relativa al saldo per la realizzazione del portale web e che 

appena possibile si effettuerà il pagamento, così che si possa procedere a rendicontare 

la domanda di saldo della Mis. 313.2d. 

Il CDA ne prende atto e unanime approva. 

 
Alle ore 15:30 circa, il Presidente scioglie l’adunanza.  
 

Letto approvato e sottoscritto 

  

Il Responsabile Amm.vo Finanziario                                 Il Presidente 

                       Dr. Roberto Veggi                                                               Franco Gilardi 


