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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA 

DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE (RPC)

Nel corso del 2016 il GAL ha prevalentemente effettuato attività di progettazione redigendo il Piano di Sviluppo Locale (PSL) per la 

Programmazione CLLD Leader 2014-2020 (anni effettivi dal 2017 al 2023) afferente al Fondo europeo FEASR in risposta all'Avviso Pubblico 

della Regione Piemonte (Settore Sviluppo della montagna e cooperazione transfrontaliera - Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, 

Montagna, Foreste, Protezione Civile, Trasporti e Logistica)  “Invito alla presentazione dei Programmi di Sviluppo Locale da parte dei Gruppi di 

Azione Locale” pubblicato con Determina Dirigenziale n. 129 del 21/01/2016.

Il PSL del GAL Terre del Sesia S.c.a r.l. dal titolo « COLTIVIAMO IL FUTURO - TRA COLLINA E MONTAGNA, LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE DELLE TERRE DEL SESIA » stato approvato dal suddetto settore in due fasi successive:

- Fase 1: con Determinazione Dirigenziale n. 1912 del 26/07/2016,

- Fase 2: con Determinazione Dirigenziale n. 2987 del 27/10/2016.

Il Piano Finanziario del PSL approvato dalla Regione Piemonte quantifica in 4.165.520,00 € le risorse pubbliche destinate al GAL per la 

programmazione 2014-2020, corrispondenti a quelle richieste dal GAL in fase di candidatura del PSL.

Successivamente all'ultima approvazione, il competente settore regionale, ARPEA e il GAL sono attualmente impegnati, ciascuno per quanto di 

propria competenza, nella definizione delle varie disposizioni attuative, sia di natura amministrativa sia per il funzionamento delle attività e dei 

Bandi; per questi ultimi si prevede la pubblicazione a partire dal primo semestre del 2017.

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del 

livello effettivo di attuazione del PTPC indicando i fattori che 

hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Si ritiene di poter rilevare un soddisfacente livello di attuazione del PTPC in relazione alle attività svolte dal GAL Terre del Sesia S.c.a r.l. nel corso 

del 2016, attraverso l'attuazione delle "Misure per la gestione del rischio" indicate nel PTPC, come di seguito descritto.

La suddetta premessa generale al fine di inquadrare la valutazione rispetto alle principali aree di rischio individuate nel PTPC:

- affidamento di lavori, servizi e forniture: il GAL ha affidato incarichi di importo massimo non superiore a 5.500 euro imponibili, attenendosi alla 

normativa nazionale in materia. Gli incarichi sono stati dati “tramite affidamento in economia o diretto” o “procedura ristretta” con la richiesta di 

almeno tre preventivi da mettere a confronto per selezionare l’offerta migliore.

- gestione e concessione contributi e sovvenzioni: nel 2016  il GAL non ha svolto la tipica attività istruttoria delle domande di aiuto finalizzata alla 

selezione dei beneficiari dei Bandi a cui erogare i contributi Leader, che era stata individuata dal PTPC come quella con classificazione rischio 

compreso tra basso ed elevato; in ogni caso, al fine di prevenire futuri rischi di corruzione in tale area, nella progettazione del PSL sono stati 

individuati e dettagliatamente descritti per ogni Operazione i RISCHI e le relative MISURE DI ATTENUAZIONE, ivi prevedendo gli strumenti 

necessari per l'attuazione. Relativamente all'individuazione dei criteri di valutazione delle domande di contributo, la loro definizione a livello 

generale è stata oggetto di un ampio e condiviso lavoro di confronto fra tutti i 14 GAL piemontesi, in alcuni casi con il supporto dei competenti 

funzionari regionali, al fine di oggettivizzarli il più possibile e di uniformare sul territorio piemontese le valutazioni, lasciando in ultima istanza ai 

singoli GAL l'adattamento di tali criteri rispetto alla strategia del proprio PSL e al territorio di riferimento; i criteri saranno comunque oggetto di 

valutazione e approvazione regionale nei prossimi mesi, prima di confluire nei Bandi di Finanziamento.

- acquisizione del personale: in considerazione delle variazioni avvenute nell’ambito della Comunità Montana Valsesia, trasformatisi in Unione 

Montana dei Comuni della Valsesia, quest’ultima non potendo più dare disponibilità del proprio Segretario dell’Ente come Direttore Tecnico del 

GAL, nel 2016 Terre del Sesia S.c.a r.l. ha provveduto a rimodulare il proprio organico societario rispettando quanto imposto dal regolamento ed i 

requisiti tecnici previsti per i ruoli da ricoprire, riorganizzando il personale già di ruolo e senza provvedere ad alcuna nuova assunzione.



1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC 

sia stato attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni 

dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 

PTPC

Non si rilevano aspetti critici nell'attuazione del PTPC

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 

coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC 

individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Il RPC - dopo approfondimento della disciplina sulla prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione e 

alla luce delle "Linee Guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli 

enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici" di cui alla Determina ANAC 8/2015 

- ha sempre operato in ottemperanza alle "Misure per la gestione del rischio" individuate nel PTPC condividendo costantemente tutte le modalità 

di gestione con il personale del GAL; la ridotta dimensione aziendale (2 dipendenti, unico locale ufficio) consente una diretta e veloce 

comunicazione e un immediato trasferimento delle motivazioni amministrative (in particolare sulla prevenzione della corruzione) retrostanti alle 

modalità di gestione e alle scelte gestionali.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che 

hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del 

RPC rispetto all’attuazione del PTPC

Non si rilevano aspetti critici nell'attuazione del PTPC


