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Riunione del Consiglio di Amministrazione 
 del giorno 16 settembre 2013 alle ore 15:30  

presso la sede della  
Comunità Montana “Valsesia” 

__________________________________________________________________________________ 
- VARALLO-  

 
Verbale n° 38 della riunione del Consiglio di Amministrazione in data 16 settembre 2013 
presso la  sede della Comunità Montana Valsesia - Corso Roma, 35 - nel Comune di Varallo. 
Il Responsabile Amministrativo Finanziario dr. Roberto Veggi viene incaricato per la 
redazione del presente verbale. 
 
 
Il numero legale è garantito dalla presenza di: 
Gilardi Franco – Presidente 
Martini Roberta – Vice Presidente 
Gilardi Andrea – Consigliere 
Andorno Giaconella - Consigliere 
Vittoni Chiara – Consigliere 
 

 
1. Approvazione verbale seduta precedente 

 
Omessane la lettura, l’approvazione del verbale della seduta precedente  vede l’assenso 
unanime dei Componenti del Consiglio di Amministrazione . 
 
 

2. Piano di gestione del GAL – Allegato 6 del PSL: aggiornamento a seguito della 
richiesta di risorse aggiuntive  
Il Presidente Gilardi ricorda ai componenti del Consiglio che in merito alla misura 
321.2b il budget disponibile per finanziare i progetti era di € 120.000,00, cifra 
insufficiente a coprire la totalità delle domande pervenute di € 461.829,67, per questo 
si era proceduto a richiedere alla Regione un integrazione delle risorse pari a € 
341.829,67. 
Gilardi conferma al Consiglio che la Regione ha messo a disposizione le risorse 
aggiuntive richieste dal GAL e che quindi sarà possibile finanziare tutte le domande. 
Inoltre, questo aumento di budget ha comportato un incremento delle risorse a 
disposizione per la gestione dal GAL stesso di circa € 50.000,00. 
Veggi interviene esplicitando le ipotesi pensate in funzione alla nuova disponibilità 
finanziaria. Inizialmente l’idea è stata di destinare parte del budget di gestione per 
rimborsare le spese dei dipendenti della Comunità Montana che attualmente lavorano  
per il GAL a titolo gratuito, per esempio come commissari in sede istruttoria, o 
funzionari che operano i controlli in loco in fase di verifica. 
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Questa soluzione però è stata giudicata infattibile poiché si sarebbero dovuti istituire 
dei concorsi per assumere i dipendenti, nei suddetti ruoli, e quindi le tempistiche per 
l’effettuazione di tutta la procedura sarebbero state troppo lunghe. 
Di conseguenza si son valutate altre esigenze ed eventuali soluzioni. 
Ciò ha permesso, inoltre, di ripensare l’organizzazione dell’ufficio, in quanto gli attuali 
spazi limitati, comportano un difficile ordine e gestione delle pratiche. 
Alla luce di questo, il Presidente spiega ai Consiglieri, che la Comunità Montana, ha un 
ufficio più ampio al piano superiore, che potrebbe mettere a disposizione del GAL, 
comportando l’incremento delle spese di affitto, di riscaldamento, di segreteria oltre 
che tutte le spese di predisposizione e allestimento dell’ambiente. 
Veggi descrive nello specifico, il nuovo piano di gestione proprio sulla base della 
suddetta ipotesi già condivisa con la Comunità Montana, sottolineando come questa 
soluzione di gestione, sia l’unica realizzabile. 
Di seguito viene riportato lo stralcio del piano di gestione relativo a:  
 
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL GAL - si riportano i costi di funzionamento del GAL. 

SPESE FUNZIONAMENTO 
Budet      

precedente 
BUDGET COMPLESSIVO 

                                                           Euro Euro % 

1 Acquisto di arredi e materiali ICT  2.600 18.610,00 19,20  

2 Spese generali di funzionamento (costi vivi di 
segreteria, spese bancarie, spese stampa in 
convenzione con Unione Montana)  

11.900 16.900,00 17,44 

3 Consulenze amministrative fiscali , contabili e del 
lavoro  

20.400 20.400,00 21,05 

4 Rimborsi spese di trasferta per il personale e 
componenti degli organi societari oltre che per i 
responsabili dei controlli (da versare a Unione 
Montana) 

11.520 12.520,00 12,90 

5 Partecipazione associazione regionale dei GAL  500 500 0,52 

6 Spese in convenzione con Unione  0 25.990,00 26,83 

7 Spese postali (su rendiconto di Unione Montana) 0 2.000 2,06 

Totale spese di funzionamento  46.920,00 96.920,00 100 
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1.    Acquisto arredi e materiali ICT 

a)    PC, monitor LCD, stampante, tastiera, mouse, acquisto licenze MS Office (da preventivi 
acquisiti) euro 2.600.  

b)  A questo si aggiunge la predisposizione di una nuova area messa a disposizione 
gratuitamente dalla Comunità Montana per realizzare il nuovo archivio pratiche di Terre del 
Sesia. La stanza, attualmente in disuso e da mettere a norma, prevede l’intervento di 
completamento della struttura interna (finiture delle pareti, del pavimento e del soffitto) 
l’acquisto di armadi ed arredi per la realizzazione dell’archivio pratiche del GAL, ad oggi 
inadeguato ai requisiti indicati da ARPEA. Tale area potra inoltre essere utilizzata per 
ospitare riunioni operative anche in vista della futura programmazione. Totale spesa per 
allestimento: € 16.010,00 

 

a) Spese telefoniche -collegamenti telematici:  4.000 € (Convenzione con Unione Montana) 

2. Spese generali di funzionamento: 

b) Affitto dominio sito GAL: 100 euro/anno x 6 anni = 600 euro. 
c) Spese di cancelleria (carta intestata, buste, cartucce stampanti, toner, manutenzioni apparecchiature 

hw e sw, licenze informatiche, etc.): 4.600 euro.(Convenzione con Unione Montana) 
d) Tasse annuali (vidimazioni, IRAP): 550 euro/anno x 6 anni = 3.300 euro. 
e) Spese bancarie, calcolate sulla scorta delle indicazione degli Istituti bancari soci del GAL: 650 

euro/anno x 6 anni = 4400 euro. 
Eventuali somme non previste saranno reperite extra Leader. 
Per l’intero periodo di attività (1 maggio 2010 – 31 dicembre 2015) l’importo delle spese 
generali di funzionamento è pari a 16.900 €  interamente imputati ai quadri finanziari del PSL. 
 

a) compensi per consulenza del lavoro (studio commercialista), ovvero elaborazione cedolino (N. 1 
dipendenti GAL), invio telematico DM10 INPS, ritenute d’acconto per i professionisti, etc. sulla 
scorta delle spese sostenute da preesistenti GAL su Leader + e al lordo dell’inflazione stimata fino 
all’anno 2015): 200 euro/mese x 5 anni (dal 2011 al 2015) = 12.000 euro, a cui aggiungere le otto 
mensilità per il 2010 corrispondenti a 2.400, per un totale complessivo di 13.600 euro. 

3.   Consulenze amministrative fiscali, contabili e del lavoro 

N° 1 dipendenti del GAL per gli anni 2013 e 2014-  100 €/mese per 24 mesi 2400 € 

b) compensi per consulenza fiscale (studio commercialista), ovvero contabilità e bilanci del GAL, sulla 
scorta delle indicazioni fornite da studio che opera per la CM Valsesia al lordo dell’inflazione 
stimata fino all’anno 2015): 735 euro/anno x 6 anni = 4.400 euro. 

 

4.    Rimborsi spese di trasferta per il personale e dei componenti degli organi societari

 

: considerando le 
trasferte necessarie per i trasferimenti verso Torino (Regione Piemonte - Assessorato Montagna, 
partecipazione a seminari, convegni , etc., stimati in 400 km/mese x 10 mesi = 4.000 km/anno x 6 
anni = 24.000 km) e tenuto conto del rimborso chilometrico previsto nell’Allegato C “Linee guida 
per l’attuazione” (un quinto del costo del carburante, pari quindi a 0,33 euro/km), il costo 
complessivo è pari a 24.000 km x 0,35 euro/km = 8400 euro. Pedaggi autostradali, eventuale vitto e 
alloggio saranno contenuti in 4.120 euro. Il costo totale è quindi stimato in 12.520 euro. 
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6. Spese di funzionamento da sostenere in fede all’accordo con Unione Montana

a. Spese di affitto: riferito all’ufficio attualmente utilizzato dal GAL ed agli spazi da allestire per 
depositare un archivio delle pratiche concluse. Nel dettaglio si devono sostenere le spese di affitto 
per n° 5 mesi del 2013, 12 mesi del 2014 e 6 mesi del 2015, pari ad € 550/mese ovvero pari a 
12.650,00 € totali. 

:  

b. Spese di riscaldamento per ufficio ed archivio societario quantificate in € 3.360,00/anno ovvero 280€ 
mese. Vengono conteggiati 5 mesi nel 2013, 12 mesi nel 2014 e 6 mesi nel 2015 per una spesa totale 
di € 6.440,00.  

c. Spese per utilizzo attrezzature e aree comuni per ufficio e nuovo archivio (stampanti e fax, Sala 
Giunta e Sala del Consiglio per ospitare riunioni e conferenze stampa, utilizzo proiettore e 
connessioni wi-fi, server e impianti informatici comuni, ecc)quantificate in 2.640,00 €/anno ovvero 
circa 220 € mese. Vengono conteggiati 5 mesi nel 2013, 12 mesi nel 2014 e 6 mesi nel 2015 per una 
spesa totale di € 5.060,00 

d. Spese per utilizzo e messa a disposizione dell’automobile di proprietà dell’Unione Montana per le 
trasferte finalizzate alla realizzazione dei collaudi e dei sopralluoghi.Vengono conteggiati 5 mesi nel 
2013, 12 mesi nel 2014 e 6 mesi nel 2015 per una spesa totale di € 1.840,00 e pari a circa 80 € mese. 
 

7. Spese postali

 

: da versare a Unione Montana su presentazione di rendicontazione nella quota di 2.000 € per 
i prossimi 23 mesi di attività. 

Veggi aggiunge che il piano di gestione così stilato, è stato approvato dalla Regione. 
Il CDA ne prende atto e unanime approva. 
 
 

3. Approvazione bando formazione  
 
Veggi informa il Consiglio che il bando Mis. 331.1.1a relativo a “Formazione e 
Informazione” - Corsi di formazione e aggiornamento a domanda individuale (in aula, 
in campo, e-learning) di durata compresa tra le 25 e le 100 ore - è stato approvato dalla 
Regione, apportando modifiche vincolanti. 
In particolare il bando, non deve essere rivolto a singoli cittadini, amministratori e 
funzionari e nemmeno associazioni di promozione territoriale, ma a operatori e 
professionisti che operano in ambito turistico. 
I beneficiari del bando sono  gli organismi di formazione professionale (L.R. 63/95 art 
11, I° comma,punti a,b,c.) che siano accreditati per la formazione -Macrotipologia C - 
dalla Regione Piemonte ed abbiano sede operativa in area GAL ovvero l’area geografica 
di pertinenza GAL e non solo le zone eligibili. 
La Consigliera Vittoni precisa, agli altri componenti, quali tipologie siano quelle 
previste dalla suddetta legge, fatta specificatamente inserire dalla Regione nel testo del 
bando.  
Viene ricordato che il contributo che verrà concesso sarà pari all’ 80% della domanda 
presentata e nei limiti massimi previsti dal bando, ma l’organo formativo si dovrà 
impegnare a comunicare a ciascuna azienda destinataria della formazione il valore  
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economico della stessa, precisando che tale importo è considerato “Aiuto” e che pertanto 
è soggetto al regolamento del de minimis; l’organo formativo si farà altresì carico di 
ricevere comunicazione di ammissibilità al contributo da parte delle singole aziende, 
verificandone il non superamento dei limiti. 
Veggi informa che la pubblicazione on-line del bando sarà entro pochi giorni e che il 
termine ultimo per la presentazione delle domande di contributo dovrà essere fatta 
entro il 29/11/2013. Il tempo per lo svolgimento dei corsi sarà tutto il 2014, quindi il 
termine per il completamento del bando sarà il 31/12/2014, mentre per il 
completamento e la consegna della rendicontazione il 30/01/2015. 
Si sottolinea inoltre che per ogni corso dovrà essere tenuto un il registro presenze 
allievi e docenti, compilato dall’Ente Formativo indicando il nome e cognome dei 
partecipanti ai corsi. 
Proseguendo nell’analisi del bando, vengono evidenziati ai consiglieri i termini e i limiti 
relativi alle eventuali variazioni in corso d’opera, così come previsto nell’Art. 28 punto 
13 del testo del bando, che prevedono, nello specifico, variazioni sul monte ore per 
allievi, ma si esclude un cambiamento dell’azienda beneficiaria dei corsi. 
Vittoni domanda se le spese di affitto o utilizzo di strutture dove svolgere i corsi, 
possano essere rendicontabili, ma Veggi risponde che tali spese non sono soggette a 
contributo. 
Infine, si chiarisce che le aziende beneficiarie della formazione e la sede di svolgimento 
del corso dovranno essere in area GAL. 
Il Consiglio prende atto e unanime approva. 
 
 

4. Proroga delle date di fine lavori dei progetti approvati nell’ambito dei bandi 
delle misure 311, 313.2b, 227 e 321.2b, filiera agroalimentare. 
 
Veggi presenta al Consiglio la situazione reale di alcuni bandi che sono a breve in 
scadenza per la presentazione delle domande di saldo. 
In particolare il bando Mis. 313.2b - Realizzazione di un sistema di piccola ricettività 
rurale, la cui chiusura lavori è stabilita per il 30/10/2013 e del quale molti hanno già 
conclusi i lavori. Alcuni dei restanti aderenti al bando hanno avuto difficoltà e ritardi a 
causa del maltempo, del prolungato inverno e per problemi di disponibilità finanziarie 
per sostenere le spese degli interventi effettuati.  
Per il bando Mis. 311.1 - Diversificazione della attività agricole - agriturismi, la 
chiusura lavori è prevista per il 30/10/2013 e i partecipanti hanno avuto una serie di 
ritardi dovuti al maltempo e alle lungaggini burocratiche. 
I partecipanti al bando Mis. 227 - Investimenti non produttivi nel settore forestale 
hanno tardato l’inizio dei lavori a causa del ritardo d’ufficio in sede di istruttoria, così  
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come per i partecipanti al bando Mis. 321.2b - Avviamento di servizi innovativi per la 
popolazione. Per questi ultimi il ritardo è stato dovuto anche alla mancanza di budget 
a coprire tutte le domande pervenute e quindi all’attesa necessaria per avere la 
conferma dell’integrazione delle risorse. 
Per la Mis. 227 si propone una proroga della chiusura lavori al 30/06/2014. 
Per gli altri bandi invece Veggi propone che venga concessa la proroga sulla base di 
motivata documentazione, che dimostri che le cause del ritardo siano valide ed 
importanti. 
Il CDA condivide e approva tale proposta, sottolineando però che sarà necessario 
valutare attentamente caso per caso le eventuali richieste che perverranno. 
 
 

5. Proroga data di chiusura del bando della misura 323.3c e nomina commissione 
di valutazione 

 
Il Dr. Veggi consiglia per il  bando Mis. 323.3c - Tutela e riqualificazione del patrimonio 
rurale di posticipare la data ultima di consegna della domande telematiche al 
08/10/2013. 
In tale occasione si propone che le commissioni di valutazione delle domande di aiuto 
siano così composte: 
- Dr. TOGNONI Radames 
- Ing. PASCARIELLO Anna 
- Arch. PANDOLFO Orazio 
Ai professionisti componenti la commissione sarà corrisposto un compenso di € 
50+Iva 
Il Consiglio prende atto e unanime approva. 
 

6. Bando della misura 323.2b - nomina commissione di valutazione  
 

Si propone che le commissioni di valutazione delle domande di aiuto siano così 
composte: 
- Dr. TOGNONI Radames 
- Dr. For. MAIANDI Giovanni 
- Dr. Agr. CATTARELLI Raffaella 
Ai professionisti componenti la commissione sarà corrisposto un compenso di € 
50+Iva 
Il Consiglio prende atto e unanime approva. 

 
7. Approvazione preventivi e liquidazioni 

 
Veggi espone il preventivo della ditta Hobby-PC e motiva le spese con la necessità di 
sdoppiare la linea di connessione a internet dell’ufficio, a causa di ripetuti guasti e 
blocchi del sistema. Attualmente, dopo l’intervento della ditta in ufficio è presente una 
linea WI-FI (Eolo) ed una linea che permette di connettersi più agevolmente con  
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RuparPiemonte, connessione necessaria per lo svolgimento di tutte le pratiche e le 
istruttorie a sistema, come previsto dalle procedure Regionali. 
La spesa da preventivo, per il suddetto intervento è di € 85,00. 
Inoltre, alla luce della quantità di pratiche attualmente da gestire, si è pensato ad una 
sistema digitale del protocollo e dell’archivio. 
Per questo motivo si è chiesto un preventivo alla SISCOM S.p.a., che ha fornito un 
preventivo per l’archiviazione documentale e la gestione della scrivania digitale 
integrata con il protocollo informatico, per un totale di € 700. 
Il Consiglio prende atto e unanime approva. 
 

 
8. Bando misura 313.2d – Comunicazioni urgenti del Presidente 

 
Il Presidente Gilardi riprende la parola ponendo l’attenzione sul grande lavoro svolto 
per creare il bando relativo alla Mis. 313.2d - Informazione al pubblico sulle 
possibilità fruitive dell’area. 
Ottenuta l’approvazione del bando da parte della Regione, è stato pubblicato e subito si 
è riscontrata la volontà dell’ATL - Valsesia e Vercelli di aderire. 
A breve però è arrivata una comunicazione dalla Regione stessa, che escluderebbe 
l’ATL dalla partecipazione al bando in quanto è una società consortile e non un puro 
consorzio come previsto dal PSR. 
Sono state fatte alcune verifiche e risentita la Regione è stato confermato che l’ATL non 
può partecipare al bando. 
Questa situazione comprometterebbe l’utilizzo totale dei fondi a disposizione pari a € 
100.000,00, lasciando presumibilmente circa la metà dei fondi non destinati a nessun 
progetto. 
Questa novità nella non ammissibilità  di ATL Valsesia e Vercelli rende pertanto vano il 
ruolo di coordinamento dei possibili richiedenti il contributo precedentemente 
previsto a cura di Terre del Sesia. 
Il Presidente sottolinea ai Consiglieri che la questione principale è quella di trovare una 
soluzione conveniente tale per cui il budget per il bando Mis. 313.2d - Informazione al 
pubblico sulle possibilità fruitive dell’area possa essere utilizzato a pieno, 
sviluppando precisamente gli obiettivi previsti, per esempio non dovendo spostare 
parte dei fondi su altre misure risultanti in overbooking. 
La risoluzione più consona appare quella che il GAL partecipi con un progetto a propria 
regia, visto che la proposta arriva proprio dai funzionari regionali.   
Proprio per questo motivo, il Presidente Gilardi espone l’idea nata principalmente dal 
Comune di Alagna Valsesia e da Monterosa 2000, che prevede la creazione di un 
portale di gestione di tutto il sistema turistico, in primis dell’alta valle, ma che poi 
comprenda tutta la Valsesia e l’area collinare. E’ da sottolineare che per questo 
progetto la partecipazione e collaborazione con ATL era già prevista. 
I Consiglieri giudicano positivamente l’idea del bando a regia del GAL e soprattutto 
dimostrano interesse per il progetto della Monterosa 2000. 
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Veggi espone più in dettaglio il progetto della Monterosa 2000, che consiste in una 
riorganizzazione materiale, fisica, della struttura degli uffici preposti all’informazione 
al turista e alla gestione della comunicazione; oltre che tutta l’organizzazione e la 
creazione del portale per la gestione informatica sia del booking alberghiero che dei 
servizi. 
In particolare, l’idea è di aumentare il personale preposto all’ufficio turistico, sia per 
quanto concerne il front office, sia per quanto riguarda il back office che dovrà 
occuparsi dell’amministrazione del portale e del coordinamento della comunicazione. 
Inoltre, l’aumento del personale addetto e la migliore organizzazione degli spazi, 
permetterebbe una maggiore presenza degli impiegati negli uffici, quindi una maggiore 
apertura temporale al pubblico, ottimizzando la fornitura di informazioni turistiche e 
la promozione territoriale, oltre che in futuro maggiori servizi commerciali e bancari 
da poter offrire direttamente all’utenza. 
Il portale andrebbe ad avere delle funzioni specifiche e ben chiare nelle intenzioni del 
progetto:  

- tutti gli albergatori avranno una loro pagina, che potranno gestire accedendo 
attraverso un programma gestionale e di prenotazione, così che potranno 
caricare on-line le loro disponibilità di pernottamento e servizi, avendo ampia 
visibilità verso gli utenti (così, successivamente, si pensa potranno essere 
gestite anche le disponibilità dei maestri di sci e delle guide alpine); 

- servirà a mappare gli alberghi, le loro disponibilità e frequentazioni, 
individuando le stagionalità e le preferenze; 

- con  un applicazione dell’Università di Pisa, per accedere a tutti i servizi on-line 
(per esempio aggiornamenti meteo in tempo reale) attraverso WI-FI, 
automaticamente il sistema potrà avere accesso alla pagina Facebook 
dell’utente, delineandone dati, caratteristiche e preferenze, permettendo, 
attraverso uno studio di dati, di estrapolare il profilo del fruitore tipo, oltre che 
dare modo di attuare un tipo di comunicazione e promozione ben mirati. 

L’auspicio è che già entro dicembre il portale possa funzionare e che almeno la parte di 
gestione alberghiera possa avere il via. Mentre si ipotizza per l’estate di attivare anche 
la gestione dei servizi forniti dai maestri di sci e delle guide alpine. 
In conclusione, lo scopo essenziale del progetto è quello di creare un sistema di 
gestione dei servizi al turista. 
Il Presidente Gilardi conferma la positività del progetto e annuncia al Consiglio che a 
breve avrà un incontro in Regione per spiegare nei dettagli il suddetto progetto. 
Il CDA ne prende atto. 
 

9. Comunicazioni del Presidente 
 
Gilardi infine comunica ai presenti che ad oggi sono state saldate tutte le spese relative 
al progetto “Donnavventura”, tranne quelle della trasmissione della ditta “Sanmarco 
Srl” per un imponibile di € 50.000,00 ed un totale con IVA di € 60.500,00. 
Il Presidente annuncia ai presenti che la trasmissione con la puntata “Donnavventura 
Valsesia” andrà in onda domenica 22/09/2013 alle 14,30 circa. 
Viene esposto l’elenco dei contributi concessi dai vari enti: € 3.000,00 dalla Regione 
Piemonte, € 5.000,00 dal Comune di Alagna Valsesia, € 5.000,00 dalla Provincia di 
Vercelli ed altri € 3.000,00 dovrebbero arrivare dai Comuni di Borgosesia, Gattinara e 
Varallo. 
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La questione principale è che bisogna pagare la Sanmarco Srl per poi rendicontare ed 
ottenere in soldi dalla Regione Piemonte. 
Il Presidente con Veggi e la Consigliera Andorno fa il punto della situazione bancaria 
del GAL, chiarendo che attualmente sul conto ci sono € 11.000,00. 
Alla luce della situazione e di quanto ancora bisogna saldare, Gilardi chiede alla 
Consigliera Andorno se è possibile aumentare il fido a € 60.000,00 per riuscire a 
coprire spese rimanenti relative alla trasmissione televisiva. 
Andorno spiega che per ottenere un tale aumento di fido, è necessario avere un 
anticipo delle fatture o ancor meglio la documentazione attestante la spesa sostenuta. 
Veggi e il Presidente spiegano che circa € 31.000,00, già rendicontati di recente, sono 
tutti documentati, inoltre il progetto “Donnavventura” è approvato, quindi son tutte 
spese certe e confermate. 
Andorno quindi, suggerisce di chiedere un fido transitorio e speciale di € 
35.000,00/40.000,000, che con la disponibilità attuale saranno utili a pagare € 
60.500,00, il cui importo del fido sarebbe pari al contributo che deve arrivare dalla 
Regione e relativo all’ultima rendicontazione di € 31.000,00. 
Inoltre, per completare il quadro generale, si ricorda che € 50.000,00 saranno dati 
dalla Regione, ma soltanto dopo il pagamento completo delle fatture. 
Andorno infine, accorda con la Biverbanca dei parametri più convenienti per il GAL per 
la concessione di questo nuovo fido. 
Il CDA ne prende atto e unanime approva, autorizzando il consequenziale pagamento 
di tutte le spese connesse al progetto Donnavventura Valsesia. 
 

10. Approvazione adesione ad AssoPiemonte 
 
Veggi spiega che il GAL - Mongioie ha chiesto al GAL - Terre del Sesia l’adesione ad 
AssoPiemonte ed il conseguente pagamento della quota associativa annuale per il 
2013. 
Il Presidente conferma l’intenzione di aderire ad AssoPiemonte e che verrà effettuato il 
pagamento della quota associativa. 
Il CDA ne prende atto e unanime approva. 
 

 
Alle ore 17:30 circa, il Presidente scioglie l’adunanza.  
 

  
Letto approvato e sottoscritto 

 Il Responsabile Amm.vo Finanziario                                Il Presidente 
                       Dr. Roberto Veggi                                                                  Franco Gilardi 
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